Prefeitura Municipal de Porto Alegre

Comité de Politica Salarial

ASSUNTO: PROPOSTA 2 — ESTUDO TECNICO PARA ADICIONAL REMUNERATORIO
1. OBJETIVO

Apresentar um Estudo Técnico para contemplar um conjunto de servidores
que ndo percebem as gratificacoes: Gratificacdo HPS, Gratificacdo de
Resultado Fazendario e Programacdo Orgcamentaria (GRFPO), Gratificacdo de
Incentivo Médico (GIM), Gratificacdo Alcance de Metas Serv Engenharia e
Arquitetura (GAM), Gratificacao por Atividades Especiais (GIA), Representacao
de Procurador / Produtividade Técnico-Juridica, Gratificacdo Extra por
Atividade Tributaria, Gratificaggdo de Creches e Unidades Sanitarias,
Gratificagdo de Incentivo a qualidade da Atengao no SUS, Gratificacao de

Incentivo & qualidade da Gestéo
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! ratificacéo Previdanciaria (GPREV),
Funcao Gratificada Especial — GPE,- Verba de Consultoria Juridico-
Administrativa, Gratificacdo Raio X, Gratificagdo Auxiliar Técnico de Servigo
Militar, Verba de Representacdo para Assessores, Produtividade Cobrador,
Gratificagdo de Responsabilidade Ambiental e Alcance de Metas (GRAAM),
Gratificacao de Incentivo ao Desempenho (GID), Gratificacdo por Desempenho
de Atividade Essencial (GDAE),Gratificacdo por Atividade Operacional Especial
(GAOE), com a finalidade de reestabelecer um processo de isonomia.

Nao foram consideradas, para fim desse estudo, a percepgao de Funcoes
Gratificadas (FGs), Gratificacdo de Incentivo Técnico (GIT), avancos e demais

vantagens do atual Plano de Carreira.

2. DEFINIGAO DO PUBLICO A SER CONTEMPLADO

Servidores de niveis superior, médio e fundamental, estatutérios ou celetistas

que n&o percebem gratificacoes. /;./{



Excetua-se desse estudo:

Professores da Rede Municipal de Ensino
Guardas Municipais

CCs e Agentes Politicos

Estagiarios

Adidos

Servidores ja contemplados com gratificagoes

3. DIRETRIZES:

Remuneracédo com caracteristica transitoria, com concessdo por periodo
determinado (18-24 meses), mediante viabilidade juridica e respeitando o limite
prudencial;

Deveré ser contemplada em formato definitivo no Novo Plano de Carreira;

N&o sera extensivo aos aposentados e pensionistas;

N&o terd incidéncia de contribuicéo previdencidria e ndo sera incorporavel para
fins de aposentadoria.

Serao arquivados os processos das atuais demandas por novas gratificacoes e
ou outras vantagens diferenciadas e nao serao atendidas novas solicitagoes.
Havera regramento para o periodo de vigéncia dessa remuneracao em formato
de transicdo bem como efeito reparador caso néo venha a ser cumprido o
prazo estabelecido para compor o novo plano de carreira.

Fica garantida nova negociagéo, em caso de ndo cumprimento do prazo de

vigéncia do adicional remuneratério.

4. PROPOSTA:
Definir padréo para os Agentes de Fiscalizacéo
Definir, para 0s que nao recebem gratificacbes, um padrdo para os niveis,

Superior, Médio e Fundamental. y



AGENTES DE FISCALIZACAO: 256 Servidores
Insalubridade ou Periculosidade ou Risco de Vida + R$ 2.500,00

O adicional remuneratério no valor de R$2.500,00 sera pago em substituicao a
(GIA + Horas Extras) e estara vinculado ao cumprimento de um plano de metas
de produtividade a ser executado nas 40h semanais.

Fica vedada a percepcéo qualquer outro tipo de Gratificacéo e Horas Extras;

NIVEL SUPERIOR: 409 Servidores

valor de R$ 800,00

NIVEL MEDIO: 1296 Servidores

valor de R$ 600,00

NIVEL FUNDAMENTAL: 1975 Servidores
valor de R$ 400,00

A proposta em questio devera ser aceita na integralidade dos itens acima

referidos. Nao serd aceita por parte do Comité de Politica Salarial a
aprovacgao de itens de forma isolada e ou alteragao de algum dos itens
que compdem a proposta de numero 1. A aprovagao da presente proposta
depende da aceitacao integral de todos os itens.

A proposta, caso seja aprovada, sera encaminhada para estudo juridico
para analise e formalizacdo legal e posterior encaminhamento a Camara
de Vereadores.

Essa etapa poderd ser acompanhada por uma Comissao a ser definida
pelo SIMPA.

Porto Alegre, 16 de dezembro de 2013.



